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آینده همین حالاست
The future is now

مدیرعامــل شــرکت پتروپالایــش ســهروردی صفاهــان گفــت‌: بــه 
منظــور توســعه زنجیــره ارزش فرآورده‌هــای ســنگین در راســتای 
تکالیــف برنامــه ششــم توســعه مبنــی بــر توســعه متــوازن و تنوع 
بخشــی بــه محصــولات صنعــت نفــت و همچنیــن اجــرای قانــون 
حمایــت از توســعه صنایــع پاییــن دســتی، مدیــر عامــل محتــرم 
ــع  ــی مجتم ــرح مل ــرای ط ــان اج ــش اصفه ــگ پتروپالای هلدین
یکپارچــه پالایشگاه-پتروشــیمی را بــا هــدف ســودآوری بیشــتر  
مبتنــی بــر حفــظ محیط زیســت و اشــتغال زایــی در کلان شــهر 

ــد.  ــه نموده‌ان ــان ارائ اصفه
ــان  ــهروردی صفاه ــش س ــرکت پتروپالای ــتا ش ــن راس در همی
مجتمع‌هــای  تریــن  عظیــم  از  یکــی  تــا  دارد  ماموریــت 
ــه  ــاله در منطق ــداز  10 س ــم ان ــور را در چش ــی کش پتروپالایش
ــرداری  ــه بهره‌ب ــداث و ب ــه اح ــورت یکپارچ ــه ص ــه ب خاورمیان
برســاند. ایــن مجموعــه از پروژه‌هــا مشــتمل بــر 6 واحــد 
پالایشــگاهی و 8 واحــد پتروشــیمی اســت کــه هــدف اصلــی این 

ــی  ــولات پالایش ــزوده محص ــاد ارزش اف ــا ایج ــه پروژه‌ه مجموع
ارزش محصــولات  زنجیــره  زمینــه  در  تحــول  و همچنیــن 

ــت.  ــی اس پتروپالایش
افزود: تبدیل برش‌های سنگین و  مهندس جواد شاه محمدی 
برج‌های  نفتی  ته‌مانده‌های  و  ضایعات  همچون  نفتی  ارزش  کم 
با ارزش و سبک و همچنین  به فرآورده‌های  تقطیر پالایشگاهی 
شیرین سازی گاز LPG ، تولید پروپیلن و بنزین از اهداف اصلی 
تولید در بخش واحدهای پالایشگاهی محسوب می‌شود. همچنین 
محصولات با ارزشی همچون پلی اتر-پلی اورتان، MTBE و سوخت 

کشتی از اهداف تولیدی در واحدهای پتروشیمی است. 
وی ادامــه داد: مطابــق برنامــه زمانبنــدی مصــوب تــا ســال 1405 
ــده و  ــرداری ش ــاز بهره‌ب ــگاهی وارد ف ــای پالایش ــه واحده کلی
ــی  ــداف کلان ــیمی اه ــای پتروش ــرداری از واحده ــس از بهره‌ب پ
ــی  ــود‌ ده ــگاه، س ــی پالایش ــب پیچیدگ ــش ضری ــل افزای از قبی
ــالا و  ــزوده ب ــط زیســت، ارزش اف ــی محی ــالا، کاهــش آلایندگ ب
ــود اقتصــاد در اســتان اصفهــان و  همچنیــن اشــتغال‌زایی و بهب
کشــور عزیزمــان ایــران را بــه همــراه خواهــد داشــت و از مزایــای 

ســاخت ایــن واحدهــای پتروپالایشــی خواهــد بــود. 
وی افــزود: میــزان ســرمایه‌ای کــه مــا در واحدهــای پتروشــیمی 
ــورو  ــر 2300 میلیــون ی ــغ ب ســرمایه گــذاری خواهیــم کــرد بال
اســت کــه بازگشــت ســرمایه آن کمتــر از 18 مــاه خواهــد بــود 
و پــس از اتمــام پروژه‌هــای فــوق، ســود هلدینــگ پتروپالایــش 
اصفهــان بــا نرخ‌هــای فعلــی از 30 همــت بــه 125 همــت 

ــد. ــش می‌یاب افزای

کاهش آلایندگی، ارزش افزوده بالا و اشتغال‌زایی از مزایای 
پروژه‌های شرکت پتروپالایش سهروردی صفاهان



سهروردی  پتروپالایش  شرکت  پشتیبانی  و  انسانی  منابع  مدیر 
صفاهان ضمن تبریک اولین سال تأسیس موفق این شرکت گفت: 
با ارزشترین دارایی‌های هر سازمان، سرمایه‌های انسانی آن سازمان 
هستند. امروزه در دنیای صنعت و تجارت رقابت بین شرکت‌های 
بزرگ و معتبر مخصوصا در صنعت نفت و گاز برای جذب و توسعه 
حوزه  این  در  توانمند  و  مجرب  استعداد،  با  انسانی  سرمایه‌های 

صورت می‌پذیرد.
و  برتر  از شرکت‌های  خیلی  کرد:  بیان  ادامه  در  مرادی  مهرداد 
موفق در صنعت نفت و گاز یک چاه یا پالایشگاه تحت مالکیت خود 
ندارند اما کشورهای زیادی که سرشار از ذخایر عظیم نفت و گاز 
هستند برای استفاده از خدمات فنی و مهندسی این شرکت‌ها باید 

درصف انتظار بایستند.
وی افزود : منابع انسانی شرکت پتروپالایش سهروردی صفاهان 
عملا از آبان ماه سال 1401 شروع به کار کرده و طی این مدت 
94 نیرو در بخش‌های مختلف شرکت جذب، استخدام و مشغول 

به کار شده‌اند. 
نفر به عنوان مدیران و روسای شرکت به کار  این تعداد 25  از 
گرفته شده‌اند که همگی  از مدیران بنام، با دانش و مجرب در حوزه 
پروژه‌های  صنعتی نفت و گاز بوده که به همت خود این عزیزان و 
مدیریت محترم شرکت از سراسر کشور دعوت به کار شده و درکنار 

هم یک تیم با دانش، مجرب، توانمند و متعهد را تشکیل داده‌اند.
 وی با اشاره به عملکرد منابع انسانی طی این دوره ضمن ارائه 
آمار و نمودارهای مربوطه افزود: وظیفه منابع انسانی و پشتیبانی 
هلدینگ  اهداف  تحقق  و  دستیابی  برای  مسیر  کردن  هموار 
پتروپالایش اصفهان و شرکت پتروپالایش سهروردی صفاهان است 
و منابع انسانی با اولویت توسعه، آموزش، جبران خدمت و حقوق و 

دستمزد،  سعی در جلب رضایت حداکثری همکاران را داشته است. 
در این مسیر تلاشمان بر این بوده که با حمایت مدیریت محترم 
رفاهی،  خدمات  به  مربوط  مصوبات  کلیه  نمودن  اجرایی  شرکت 
حقوق و دستمزد و ..... را برای همکارانمان در سهروردی صفاهان 

فراهم نمائیم.
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مدیر روابط عمومی و بین الملل شرکت پتروپالایش سهروردی 
از  واحد  این  این شرکت گفت:  تاسیس  اولین سال  در  صفاهان 
همان ابتدای ثبت شرکت در شهریور 1401 فعالیت خود را به 
صورت رسمی آغاز کرد. از جمله فعالیت‌های این واحد می‌توان به 
طراحی لوگو، شرکت در جلسات فنی و اجرایی، هماهنگی برای 
برنامه افتتاح دفتر کار شرکت در خیابان مطهری، ساخت کلیپ 
 EPCM قراردادی معرفی شرکت، ساخت موشن گرافیک مدل 
 ،  RFCC و   RHU پالایشی  واحدهای  انیمیشن‌های  ساخت   ،
برای مستندسازی  تایم لپس  برای نصب دوربین‌های  هماهنگی 
شرکت،   linkedIn و  سایت  اندازی  راه  پروژه‌ها،  اجرای  مراحل 
حضور در رویداد کار و اشتغال دانشگاه صنعتی اصفهان، حضور 
و  کیش  و  تهران  در  گاز  و  نفت  المللی  بین  نمایشگاه  دو  در 

همچنین چاپ خبرنامه اشاره کرد.
و  ارتقاء  در جهت  داشت:  اظهار  ادامه  در  رحمانی  زهرا  دکتر 
فراموش  را  ملی  و  مذهبی  روزهای  فرهنگی  فعالیت‌های  ترویج 
ولادت  سالروز  زهرا)س(،  حضرت  ولادت  سالروز  در  و  نکرده 
کارگر  و  کار  جهانی  روز  مهندس،  روز  معصومه)س(،  حضرت 
برگزار  را  مناسبتی  مختلف  آیین‌های  خرمشهر  فتح  سالروز   و 

نمودیم. 
وی گفت: در جهت افزایش علاقه و میل به کتاب‌خوانی در بین 
همکاران و خانواده‌ها به برگزاری مسابقه کتاب‌خوانی به صورت 
برنامه‌های فرهنگی  برگزاری  اقدام نموده‌ایم.  بار  هر دو ماه یک 
کودک  ادبیات  روز  مناسبت  به  کارکنان  فرزندان  برای  ادبی  و 
خانواده  برای  ورزشی  و  فرهنگی  همایش  برگزای  و  نوجوان  و 
با مشارکت واحد  بزرگ شرکت پتروپالایش سهروردی صفاهان 
پشتیبانی و منابع انسانی از دیگر اقدامات واحد روابط عمومی و 

بین الملل از زمان تاسیس شرکت تاکنون بوده است. 
وی افزود: در این مراسم که مورد استقبال فراوان قرار گرفت 
اهدای  یافتند.  خانواده‌شان حضور  همراه  به  همکاران  و  مدیران 
مطالب  انتشار  تولدشان،  روز  در  همکاران  به  تبریک  کارت 
فرهنگی، ملی و مذهبی در سیستم داخلی چارگون و به شکل بنر 
در کارگاه از دیگر اقدامات این واحد در حوزه فرهنگی بوده است.

شرکت  الملل  بین  و  عمومی  روابط  ان‌شاالله  گفت:  وی 
پتروپالایش سهروردی صفاهان در کنار دیگر ادارات تا سال 1404 
 و مرحله به بهره‌برداری رسیدن پروژه‌ها در کنار همکاران خواهد 

بود.

در امور فرهنگی سعی بر افزایش دانش همکاران داریم
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سهروردی  پتروپالایش  شرکت  مهندسی  و  طراحی  مدیر 
 1401 سال  ماه  آبان  از  را  خود  کار  واحد  این  گفت:  صفاهان 
پالایشگاهی  واحدهای  اول  بخش  نمود.  آغاز  بخش  دو  در 
طراحی  آغاز  اول  بخش  پتروشیمی.  واحدهای  دوم  بخش  و 
شامل  که  بود  پایین دست  واحدهای  و   RFCC واحد   تفصیلی 
 )LPG MEROX, PROPYLEN RECOVERY, PRIME G( 
شرکت  رویکرد  جهت  به  بخش  این  در  است.   HPU واحد  و 
پیگیری خرید تجهیزات خاص که نیازمند زمان زیاد برای ساخت 
و ارسال به سایت بودند، تحت عنوان تجهیزات LLI در اولویت 
قرار گرفت و به موازات هم بحث طراحی و تولید مدارک را پیش 

گرفتیم که به پیشرفت قریب به 40 درصد نایل شدیم.
افزود: بخش دوم که دارای اهمیت  ادامه  محمد قلی زاده در 
ضریب  از  که  است  پتروشیمی  ارزش  زنجیره  است،  بالایی 
لحاظ  به  و  کار  پیشبرد  برای  است.  برخوردار  بالایی  پیچیدگی 
جلوگیری از هرگونه خطا این مسیر را به دو مرحله تقسیم بندی 
و  فنی  سنجی  امکان  مطالعات  انجام  به  را  اول  مرحله  کردیم. 
کوتاه  صورت  به  جهانی  بازار  مطالعات  انجام  طرح،  اقتصادی 
مدت، میان مدت و بلند مدت انجام دادیم و در ادامه انتخاب به 
محصولات نهایی زنجیره ارزش بر پایه مطالعات، ارائه پیکربندی 
فرایندی طرح بر اساس محصولات نهایی شده )زنجیره ارزش(، 
تهیه گزارش شرح فرایندهای مد نظر در واحدهای مختلف این 
طرح تحت عنوان Process Description و بلوک دیاگرام‌های 
هر واحد، تهیه گزارش قابل ارائه به بانک‌های عامل تحت عنوان 

Bankable feasibility study پرداختیم.
وی افزود: البته در کنار این بخش با توجه به پیچیدگی‌هایی 
که واحد RFCC دارد و همچنین عدم دسترسی به دانش فنی 
اقدام به بررسی و صحه‌گذاری مدارک پایه این واحد کردیم که 
منتج به تولید بیش از 13 گزارش جامع در مورد بررسی طراحی 

تجهیزات مختلف این واحد شد. همه موارد مرحله اول با کمک 
انجام  به  این زمینه  توانا در  اعتماد و  قابل  از شرکت های  یکی 
رسید که این همکاری هم به لحاظ انتقال تجربیات و هم از نظر 

فنی بسیار حائز اهمیت بود.
کردن  در حال طی  اکنون  هم  که  دوم  مرحله  در  گفت:  وی 
انتخاب  و  مناقصه  انجام  شامل  کاری  شرح  هستیم  آن  فرآیند 
شرکت‌های صاحب تکنولوژی  پایه واحدهای پتروشیمی، بررسی 
منابع در دسترس فناوری‌های دارای مرجع، بررسی نحوه تامین 
فناوری‌های مورد نیاز بر اساس پیکربندی نهایی، چگونگی تهیه 
و ارائه بسته مهندسی پایه گسترده)FEED( بر اساس استاندارد 
)IPS-G-GN230(1، نهایی سازی چگونگی ارائه خدمات تامین 

اقلام و تجهیزات دیر تحویل خاص تهیه گردیده است.
با  زمینه  این  در  گسترده‌ای  مذاکرات  داشت:  اظهار  وی 
لیست  شدن  نهایی  موجب  که  داشتیم  مختلفی  شرکت‌های 
کوتاهی برای دریافت پاکات مالی از آنها شد و انشاالله به زودی 

انتخاب پیمانکار صورت خواهد پذیرفت.

برای واحدهای پتروشیمی 
در حال ایجاد دانش فنی هستیم

 محمد قلی زاده:

و  دارد   RFCC واحد  که  پیچیدگی‌هایی  به  توجه  با 
بررسی  به  اقدام  فنی  دانش  به  دسترسی  عدم  همچنین 
به  منجر  که  کردیم  واحد  این  پایه  مدارک  و صحه‌گذاری 
بررسی طراحی  مورد  در  گزارش جامع  از 13  بیش  تولید 

تجهیزات مختلف این واحد شد.
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مدیر برنامه ریزی وکنترل پروژه شرکت پتروپالایش سهروردی 
صفاهان گفت: از آن جایی که قریب به 70 درصد ارزش وزنی 
شرکت  اختیار  در  اصفهان  پتروپالایش  هلدینگ  پروژه‌های 
پتروپالایش سهروردی صفاهان است، مدیریت ارشد وقت نسبت 
به گردآوری یک تیم حرفه‌ای که بیشتر تجربه طراحی و ساخت 

پروژه‌های مشابه را بر عهده داشته‌اند، اقدام نمود.
به  مربوط  اجمالی  گزارشی  بیان  با  احمدی  مهندس 
پروژه   : داد  ادامه  آن‌ها  جاری  وضعیت‌های  و  پروژه‌ها 
واحد  اصفهان،  پالایشگاه  تقطیر  برج‌های  ته‌ماند  از   گوگرد‌زدایی 
ظرفیت  است.   RHU (Residue Hydro treating Unit(
برج‌های  ته‌ماند  از  بشکه  هزار   81 تصفیه  واحد،  این  خوراک 
و  هیدروژن  وجود  با  واحد  این  در  است.  تقطیر  واحدهای 
اتفاق  شکست  بار،   200 بالای  عملیاتی  فشار  تحت  کاتالیست، 

می‌افتد و سولفور‌‌زدایی خوراک انجام می‌گیرد.
بر 650  بالغ  پروژه  این  برای  گذاری  سرمایه  برآورد  گفت:  او 

میلیون یورو است، که تاکنون در سه رکن طراحی و مهندسی، 
از  بیش  فیزیکی  پیشرفت  شاهد  نصب  و  ساختمان  تدارکات، 

40درصد بوده‌ایم. 
 10 شامل  اهمیت  با  اقلام  از  برخی  تأمین  به  عنایت  با 
لوله  متریال  همچنین  و  کمپرسور  دستگاه   6 راکتور،  دستگاه 
کسب  روند  می‌رود  انتظار  آتی،  های  ماه  در  روزمینی  کشی 
 پیشرفت فیزیکی در آینده نزدیک، به شکل چشمگیری افزایش 

یابد.
وی اظهار داشت: طی دو هفته گذشته با توجه به بررسی‌های 
به عمل آمده در بخش‌های مهندسی و کالا و از آن جایی که این 
واحد دارای دو Train متقارن است، تصمیم بر آن شد که یکی از 
 )Early Production( ها در حالت راه اندازی زود هنگام‌Train
تا تاریخ 1403/12/29 به بهره‌برداری برسد، در همین خصوص 
سلسله جلسات متعددی با کارشناسان بخش‌های مختلف برگزار 

گردید و برنامه زمان‌بندی آن تهیه شد. 
امید است با تشکیل کارگروه‌های مناسب در زمینه‌های مالی، 
قراردادی، برنامه‌ریزی، بازرگانی و ... برنامه مذکور مطابق الزامات 

هلدینگ پتروپالایش اصفهان به بهره‌برداری برسد.
ایشان در ادامه به معرفی پروژه ایجاد بستر شکست کاتالیستی 
موسوم به RFCC پرداخت و گفت، واحدهای این پروژه شامل:  
RFCC(Residue Fluid Cracking Catalyst(
PRU (Peripheral Resistance Unit(
HPU (Hydrogen Production Unit(

 LPG MEROX، PRIME G 
است. فرایند RFCC یکی از مهمترین فرایندهای پالایشگاهی 
بوده که هدف عمده ساخت آن تبدیل برش‌های سنگین و کم 

70درصد پروژه‌های هلدینگ پتروپالایش 
اصفهان در سهروردی انجام می‌شود

 مهندس احمدی:
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ارزش نفتی همچون ضایعات و ته‌مانده‌های نفتی برج‌های تقطیر 
پالایشگاهی به فراورده‌های با ارزش و سبک است.

وی گفت: در کنار و پایین دست واحد مذکور واحد پالایشگاهی 
تولید هیدروژن، واحد شیرین سازی گاز  از قبیل واحد  دیگری 
LPG ، واحد تولید پروپیلن و واحد بنزین سازی نیز طراحی و 
واحدهای  مجموعه  اندازی  راه  با  کلی  طور  به  می‌شود،  ساخته 
RFCC ، افزایش حدود 8 میلیون لیتری بنزین یورو ۵ را شاهد 

خواهیم بود. 
وی گفت: به طور کلی در ارکان طراحی مهندسی، تدارکات و 
ساخت و نصب پیشرفت فیزیکی حاصله 10/35 درصد را شاهد 
بوده‌ایم، که در بخش مهندسی پروژه پیشرفت حاصل شده بیش 

از 40 درصد است.
ایشان افزود: پیش بینی سرمایه این واحد عظیم صنعتی بالغ 
بر 900 میلیون یورو برآورد شده که با اعمال ارزش زمانی پول 4 

سال پس از بهره‌برداری در سال ۱۴۰8، سرمایه آن قابل برگشت 
خواهد بود. 

 وی در ادامه به توصیف واحدهای پتروشیمی  پرداخت و گفت: 
مهمترین محصولات واحدهای پتروشیمی شامل تولید پلی اترـ 
 523( MTBE مکمل بنزین ،)پلی اورتان )523 هزار تن در سال
هزار تن(، بوتیل رابر، پلی ایزوبوتیلن، پلی بوتن )253 هزار تن در 

سال( سوخت کشتی )396 هزار تن در سال( هستند.
امکان  انجام مطالعات  او اظهار داشت: در حال حاضر قرارداد 
سنجی و طراحی پایه با یک شرکت معتبر منعقد شده و تا دو ماه 
آتی کلیه موارد مورد نیاز در قرارداد تکمیل و تحویل می‌شوند و 
در ادامه جهت خرید دانش پایه پروژه اقدام خواهد شد. واحدهای 
در  بالا  بسیار  افزوده  ارزش  ایجاد  هدف  با  مذکور  پتروشیمی 
طراحی  پالایشگاهی  واحدهای  دست  پایین  در   LPG  زنجیره 

شده‌اند.

فرایند RFCC یکی از مهمترین فرایندهای پالایشگاهی 
بوده که هدف عمده ساخت آن تبدیل برش‌های سنگین و 
کم ارزش نفتی همچون ضایعات و ته‌مانده‌های نفتی برج‌های 

تقطیر پالایشگاهی به فراورده‌های با ارزش و سبک است.
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پتروپالایش سهروردی صفاهان  RFCC شرکت  پروژه  مدیر 
واحد  پیچیده‌ترین  و  مهمترین  از  یکی   RFCC واحد  گفت: 
آن  ساخت  عمده  هدف  که  است  شرکت  این  پالایشگاهی 
تبدیل برش‌های سنگین و کم ارزش نفتی همچون ضایعات و 
ته‌مانده‌های نفتی برج‌های تقطیر پالایشگاهی به فرآورده‌های با 
RFCC، 91 هزار  ارزش و سبک است. ظرفیت خوراک واحد 
بشکه است که بیش از 80 درصد خوراک آن، از واحد RHU و 
مابقی که نفت گاز سبک حاصل از برج خلاء و نفت گاز سنگین 

است از پالایشگاه موجود دریافت می‌شود. 
بهزاد امینی افزود: محصولات این واحد، روزانه 8 میلیون لیتر 
از  مایع  گاز  همچنین  است.  گازوئیل  لیتر  هزار   600 و  بنزین 

دیگر تولیدات این واحد است که خوراک واحدهای پتروشیمی 
را تامین خواهد کرد.

و  مهندسی  طراحی  ارکان  در  کلی  طور  به  داد:  ادامه  وی 
بودیم که در  را شاهد  به 11 درصد پیشرفت  نزدیک  تدارکات 
بخش مهندسی پروژه پیشرفت حاصل شده بیش از 41 درصد 
خرید  بسته   200 به  نزدیک  پالایشی  مجموعه  این  در  است. 
تعریف شده است که 28 بسته از این خریدها بیش از 65% از 

ارزش وزنی پروژه را به خود اختصاص می‌دهد. 
با برنامه‌ریزی‌های صورت گرفته امیدوار هستیم تا آخر آذر ماه 
سال جاری بتوانیم این بسته خریدها را به سرانجام برسانیم و 

قراردادها بسته شوند.  

امیدواریم 
تا آخر آذر ماه 1402 
کلیه بسته خریدهای 

واحد RFCC به سرانجام برسند

نشریه الکترونیکی  /  سال دوم / شماره 3 / پاییز 1402

7



ته‌مانده‌  دریافت  هدف  با  پروژه  این  گفت:   RHU پروژه  مدیر 
برج‌های تقطیر پالایشگاه نفت اصفهان  و تبدیل آن به محصولات 
شده  طراحی  گازوئیل  و  نفتا  همچون  مشتقاتی  و  شده   تصفیه 

است. 
در  این محصولات  استحصال  از  بعد  افزود:  نژاد  ریحانی  امین 
از  محصولاتی  توانست  خواهیم  انشاالله  دستی  پایین  واحدهای 
قبیل بنزین، گازوئیل با کیفیت بالاتر و LPG را خواهیم داشت. 
هم  پروژه  این  پیشرفت  درصد  تجمعی  صورت  به  افزود:  وی 
اکنون 40% است به این معنی که در بخش مهندسی پیشرفت 
داشتیم.  پیشرفت   %40 کالا  بخش  در  و   %80 ملاحظه  قابل 
در  و  است  شده  تکلیف  تعیین  کالاها  خرید  از  زیادی  بخش 
استفاده شده  داخلی  کنندگان  تولید  از  این خریدها  از  قسمتی 
است. این اقدامات منتج به اجرای پروژه شده که در حال حاضر 

پیشرفتی نزدیک به 9% در این بخش حاصل شده است.
وی گفت: انشاالله با رسیدن بیشتر کالاها خواهیم توانست به 

چشم انداز بهره‌برداری زودتر از برنامه زمان‌بندی شده در انتهای 
سال 1403 خواهیم رسید.

که  پروژه  این  خاص  تجهیزات  خرید  بسته   8 است  گفتنی 
شامل حدود 50 درصد وزن تدارکات واحد بالغ بر ۲۳۰ میلیون 
و  ظالمانه  تحریم‌های  دلیل  به  گذشته  سال   10 در  است  یورو 
درایت  با  خوشبختانه  اما  بود.  مواجه  تعلیق  با  قراردادها  نوع 
هیئت مدیره هلدینگ پتروپالایش اصفهان در یک سال گذشته 
قراردادهای معلق و مسئله دار تعیین تکیلف شدند و بخش مهمی 
از تجهیزات به مرحله ساخت، نصب و ارسال رسیده، که از نظر 

وزنی بالغ بر 1700 تن آن تاکنون نصب شده است. 
ساخت  در  گذاری  سرمایه  برای  یورو  میلیون   650 بر  بالغ 
پروژه  این  می‌شود  پیش‌بینی  است.  شده  برآورد  واحد  این 
ارزش  اعمال  با  و  برسد  بهره‌برداری  به   1403 سال  در 
باز  آن  به  شرکت  اصلی  سرمایه   1408 سال  تا  پول   زمانی 

گردد.

بهره‌برداری از واحد RHU تا پایان سال 1403
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بهره برداری از واحد HPU تا 
پایان سال 1403

مدیر پروژه HPU شرکت پتروپالایش سهروردی صفاهان گفت: 
با توجه به راه اندازی این واحد تا پایان سال 1403 و نیاز این واحد 
به گاز هیدروژن، ساخت و راه اندازی واحد 77 یا همان HPU در 

دستور کار مدیریت قرار گرفت. 
آرش عباسی ادامه داد: در این رابطه بلافاصله پیمانکار اجرایی 
شناسایی و تایید شد که در حال حاضر تجهیز کارگاه این پیمانکار 

آغاز شده و عملیات حفاری پی در حال انجام است. 
از  آن  بسته   4 که  دارد  خرید  بسته   84 واحد  این  افزود:  وی 
بسته‌های مهم پروژه هستند که انشاالله تا پایان آبان ماه سال جاری 
بسته‌های خرید به قرارداد می‌رسند و قرارداد 80 بسته باقیمانده تا 

پایان سال 1402 نهایی می‌شود. 
پتروپالایش  شرکت  کارکنان  و  مدیریت  تلاش  همه  گفت:  وی 
سهروردی صفاهان بر این است که تا پایان سال 1403 این واحد 

به مرحله راه اندازی برسد. 
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نگاه به HSE نگاه به یک اصل مهم 

  فعالیت HSE تضمین کننده سلامت همکاران و عامل موفقیت 
در همه پروژه‌های شرکت است.

مدیر عامل شرکت پتروپالایش سهروردی صفاهان در نشستی به 
مناسبت روز ایمنی و آتش نشانی، ضمن تبریک این روز به همکاران 
شرکت به ویژه همکاران واحد HSE اظهار داشت: خوشحالم که به 
مناسبت چنین روزی به اهمیت و ضرورت HSE بیشتر پی می‌بریم 
تا قدردان زحمات آنان باشیم. آقای شاه محمدی با تاکید بر اینکه 
سرلوحه هر تفکر و فعالیتی در شرکت از ابتدا تا انتها باید موضوع 
پیشگیری  است که  واحد  این  نهایی در  افزود: هدف  باشد   HSE
همین عامل پیشگیرانه، موجب ارتقاء و پیشرفت سلامت محور همه 
 HSE سیستم‌ها و پروژه‌های شرکت است. وی با اشاره به اینکه تفکر
باشد،  اثرگذار  شرکت  بزرگ  و  کوچک  گیری‌های  تصمیم  در  باید 
گفت: نگاه به HSE  نگاه به یک اصل مهم است نه یک اولویت، چرا 
که توجه به بهداشت، محیط زیست و ایمنی اصولی است که برای هر 

فعالیتی ضرورت دارد.
مدیرعامل شرکت پتروپالایش سهروردی افزود: واحد HSE برای 
بررسی و ارزیابی‌های شرکت، منتظر ممیزی‌های محدود و زمانبندی 
شده نباشند بلکه برای این موضوع باید برنامه PDC A  را اجرایی و 
دائما مجموعه شرکت ارزیابی، نقاط ضعف برطرف و نقاط قوت ارتقا 

یابند.
آقای شاه محمدی، رخ ندادن حوادث تلخ و زیانبار در شرکت را 
موجب خوشحالی همه دانست و گفت: این خرسندی نتیجه حضور و 

فعالیت‌های واحد HSE با محوریت فعالیت‌های پیشگیرانه است که 
از وقوع حوادث جلوگیری و سلامت و صحت کارکنان، تجهیزات و 

پروژه را تضمین می‌کند.
وی اظهار داشت: باید بپذیریم که کار واحد HSE مقصر دانستن 
این  با  افراد نیست و همه همکاران موظف به همکاری و همراهی 
واحد هستند تا  پروژه‌های ملی شرکت  با موفقیت به ثمر بنشینند و 
موجب افتخار همکاران و کشور شود و حلاوت آن به کام همه باشد.

این  عملکرد  از  گزارشی  ارائه  با  هم  شرکت   HSE واحد  مدیر 
واحد و اندازه گیری صورت گرفته از جو HSE شرکت پتروپالایش 
سهروردی ، مدیریت طرح و پیمانکار زیرمجموعه گفت: با اقدامات 
اصلاحی صورت گرفته از این اندازه گیری امیدواریم ظرف 2 سال 
آینده با پیاده سازی سیستم  Life Saving Rules، مکانیزه سازی 
و سیستمی نمودن فرآیند‌های HSE، برگزاری دوره‌های آموزشی به 
کمک هوش مصنوعی، اجرای LCA و... بتوانیم پروژه‌های شرکت را 
بدون هیچگونه دغدغه و حادثه تلخی به سرانجام برسانیم. آقای میر 
اسدی افزود: HSE در دل همه واحدهای اداری، ستادی، عملیاتی و 

میدانی شرکت حضور فعال دارد.
مسیر  در  شرکت  اقدامات  همه  اتصال  نقطه   HSE گفت:  وی 

موفقیت آمیز بودن پروژه‌ها و سلامت همه کارکنان است.
پتروپالایش سهروردی  عامل شرکت  مدیر  نشست  این  پایان  در 
صفاهان از همکاران واحد HSE و همچنین همکاران کمک کننده به 

این واحد تقدیر و تجلیل نمود.
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مراسم معارفه‌ی 
مدیر حراست شرکت پتروپالایش سهروردی صفاهان برگزار شد

با حضور مدیر حراست هلدینگ پتروپالایش اصفهان و مدیران 
پتروپالایش سهروردی صفاهان مراسم معارفه مدیر حراست این 

شرکت برگزار شد. 
در ابتدای این مراسم، دکتر ابدال وظایف و نگاه حراست را به 
عنوان یکی از ارکان کارآمد و تأثیر گذار صنعت نفت  توصیف کرد 
و اظهار داشت: حفاظت از حقوق بیت المال و کارکنان، قانونمندی، 
پاسخگویی، اقتدار، سلامت نفس و تدبیر و حفظ ارزش های اسلامی 

از جمله وظایف حراست این هلدینگ است.

پتروپالایش سهروردی  مدیرعامل  شاه محمدی  مهندس جواد 
با اشاره به حساسیت مسئولیت حراست، گفت: به  صفاهان  نیز 

طور حتم مسئولین حراست با اقتدار و برنامه ریزی به عنوان یک 
فرد انقلابی همراه و همسو با اهداف والای انقلاب اسلامی گام بر 
می‌دارند و ما مدیران و کارکنان همگی موظف هستیم همگام با 

ایشان برای حفظ و گسترش این نظام مقدس تلاش کنیم.
مهندس مسائلی مدیر حراست در بخشی از این مراسم عنوان 
نمود : سیاست و تدبیر حراست پالایش نفت  همراهی با همکاران 
است تا  از این طریق بتواند شرکت را از هرگونه آسیب  مصون نگه 

دارد.  
وی توجه به برنامه های اجرایی، جذب نیروی کارآمد، توانمندی 
و  هماهنگی  و  ها  تشکل  و  ساختار  در  بازنگری  کارکنان،  سازی 

تعامل با سایر‌ بخش ها  را  از وظایف حراست برشمرد. 
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اختصاری  عنوان  با  نوآوری  و  فناوری  ملی  نمایشگاه   اولین 
نمایشگاه‌های  برگزاری  محل  در  مهرماه   ۱۲ تا   ۱۰ از   فن‌نما 

بین‌المللی استان اصفهان برگزار شد. 
به گزارش روابط عمومی شرکت پتروپالایش سهروردی صفاهان، 
با هدف آشنایی و معرفی شرکت، ارائه طرح‌های تحقیق و توسعه، 
دانش  محوریت  با  آینده  در  دستاوردها  و  محصولات  معرفی 
پیشرفت  روند  از  گزارش  و  اطلاعات  ارائه‌ی  و همچنین  بنیان‌ها 

پروژه‌های در حال اجرا، شرکت پتروپالایش سهروردی صفاهان در 
این نمایشگاه حضوری فعال داشت. گفتنی است 88 تیم و کسب 
و کارهای حاضر در این نمایشگاه در زمینه‌های متنوع صنعتی و 

اقتصادی فعالیت داشتند.
دانشجویان،  سرمایه‌گذاران،  میزبان  نمایشگاه  این  همچنین 
اجرایی،  دستگاه‌های  ها،  دانشگاه  ها،  بنیان  دانش  کارآفرینان، 

صندوق‌های مالی و استارت آپ‌ها بود.

نمایش توانمندی‌های شرکت پتروپالایش سهروردی صفاهان 
در اولین نمایشگاه ملی فناوری و نوآوری
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شورای فرهنگی شرکت پتروپالایش سهروردی صفاهان برای بالا 
بردن روحیه کارکنان و ایجاد صمیمیت در بین خانواده کارکنان، 
پتروپالایش  شرکت  صمیمی  خانواده  همگانی  ورزش  برنامه 
سهروردی صفاهان را برگزار کرد. این برنامه صبحگاهی با حضور 
خانواده  و  مدیره  هیئت  عضو  و  مدیره  هیئت  رئیس  مدیرعامل، 
کارکنان شرکت پتروپالایش سهروردی صفاهان در پارک پردیس 

هنر برگزار شد.
دارت،  مسابقه  صبحانه،  صرف  خانوادگی،  پیاده‌روی  و  نرمش 
از  کودکان  ورزش  و  بازی  دمبل،  با  بدنی  قدرت  و  توان  تست 
در  که  بود،  شرکت  صبگاهی  و  آور  نشاط  اقدام  این  برنامه‌های 
اهدا  جایزه  مسابقات  برندگان  و  کودکان  همه‌ی  به  آن   پایان 

شد.

توجه به سلامت و توسعه‌ ورزش همگانی در پتروپالایش سهروردی صفاهان
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فرزندان دانش‌آموز ممتاز 
خانواده پتروپالایش سهروردی صفاهان

هدف  با  صفاهان  سهروردی  پتروپالایش  شرکت  فرهنگی  شورای 
بهبود روحیه و ایجاد نشاط در بین کارکنان خود، اقدام به برگزاری یک 

برنامه تفریحی و شاد نمود.
 در این برنامه،  یک سالن اختصاصی سینما برای کارمندان این 

شرکت در نظر گرفته شد تا از تماشای یک فیلم سینمایی شاد و مفرح 
لذت ببرند. 

در این برنامه که مورد استقبال کارکنان شرکت قرار گرفت بالغ بر80 
نفر شرکت کردند.

برنامه سینمایی پتروپالایش سهروردی صفاهان

شرکت  فرهنگی  شورای  همت  به  و  خوانی  کتاب  فرهنگ  استمرار  راستای  در 
پتروپالایش سهروردی صفاهان، روابط عمومی و بین الملل این شرکت با توزیع کتاب 
برگزاری مسابقه کتاب  به  اقدام  بین کارکنان شرکت،  راز شاد زیستن" در  "آخرین 
خوانی کرد و به نفرات برتر این مسابقه جوایزی اهدا نمود که در زیر اسامی کارکنان 

برنده شده در این مسابقه آمده است.
1- مریم خادمی

2- رحمان صالحی پور
3- مصطفی طالبی

4- سعید لک
5- هادی میرزایی

ترویج فرهنگ کتاب‌خوانی و مطالعه 
در بین کارکنان شرکت
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